EMPRESA PUBLICA
O DE BOMBEROS MILAGRO

Creada el 13 de Julio de 2011

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA CUERPO DE BOMBEROS DE
MILAGRO "EPCBM"

Considerando:

Que el articulo 229 de |a Constitucion de Ia Republica del Ecuador define como
ervidores publicos a todas las personas que en cualquier forma o cualquier titulo
trabajen, presten servicios 0 ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector

publico, y sefiala que sus derechos son irrenunciables;

Que el articulo 90 del Cddigo del Trabajo dispone que el empleador podrs retener e/
salario o sueldo por cuenta de anticipos o por compra de articulos producidos por la

empresa, pero tfan solo hasta el diez por ciento del importe de Ia remuneracién
mensual.

responsabilidad. Los derechos Y las acciones que por este concepto correspondan
a la servidora o servidor, son irrenunciables; Y, gozar de prestaciones legales y de
Jubilacién de conformidad con la Ley;

En ejercicio de sus atribuciones legales.

Resuelve:

CUERPO DE BOMBEROS DE MILAGRO EP-cBM '
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Articulo 1.- Objeto. -

El presente reglamento tiene por objeto regular los anticipos de las remuneraciones
mensuales unificadas de los y las servidores publicos y los y las trabajadores que
laboran en la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro.

Articulo 2. -Ambito de aplicacién. —

Tendran derecho a solicitar anticipos de las remuneraciones mensuales unificadas
todos los y las servidores/servidoras y trabajadores/trabajadoras de la Empresa
Publica Cuerpo de Bomberos Milagro que se encuentren en servicio activo bajo
Nombramiento Provisional, Nombramiento Permanente, Contrato de Trabajo
Indefinido o Contrato de Servicios Ocasionales al momento de realizar |a solicitud,
valores que se descontaran de los haberes ,mensuales del o Ia solicitante, conforme
lo determina este reglamento.

Articulo 3.- Jefaturas Responsables. -

La responsabilidad derivada de la concesién y el descuento de los anticipos de las
remuneraciones mensuales unificadas corresponden a la Jefatura de la Unidad de
Talento Humano y a la Jefatura Financiera, mediante sus Jefes, quienes dispondrén
que se implemente o adopten los mecanismos més adecuados de conformidad con
la Ley, tendientes a garantizar el debido tramite y recaudacion de los anticipos que
se otorguen.

Articulo 4.- Unidad Competente. —

La Jefatura competente para conceder los anticipos, sera la Jefatura de la Unidad
Administrativa de Talento Humano.

Articulo 5.- Coordinacién. -

Para la verificacién de la modalidad de trabajo lo previsto en el articulo 2 del
reglamento, la Jefatura Financiera debera coordinar con la Jefatura de la
Talento Humano, la que es encargada de la administracién del personal.
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Articulo 6.- De las Formas de anticipo. -

La Jefatura de la UATH Y la Jefatura Financiera ser4n las responsables de la gestion
financiera institucional, a pedido de Jos Y las servidores/as y/o
trabajadores/trabajadoras, publicas de Ia institucion, y sin necesidad de justificacién
previa podré conceder uno de los siguientes anticipos:

a) Anticipo de una Remuneraciéon Mensual Unificada. -

Un anticipo equivalente a una remuneracién mensual unificada de la o e/
servidor y del trabajador/trabajadora, que se descontara hasta en yn plazo de
60 dias de otorgado e/ anticipo; o, de serel caso cuando la o el servidor cesare
en sus funciones antes de/ plazo concedido.

b) Anticipo de hasta tres Remuneraciones Mensuales Unificadas. -

Un anticipo de hasta tres remuneraciones mensuales unificadas. El valor asi
concedido seré recaudado af momento de realizar e/ pPago mensual de |as

Bomberos de Milagro, que se encuentren prestando sus servicios a |a Institucion bajo
las siguientes modalidades:

Nombramiento Permanente;

Nombramiento Provisional;

Nombramiento de Libre Remocién;

Contrato de Servicios Ocasionales;

Contratos sujetos a Cddigo de Trabajo-Plazo indefinido;

Nombramientos n Comisién de Servicios en esta Institucion con
Remuneracién
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Segun la modalidad que se encuentren los ylas servidores/servidoras deberan reunir
con ciertos requisitos:

Nombramiento de Lipre Remocién, Nombramiento Pro visional y Contrato Bajo
Régimen Cédigo de Trabajo-Plazo Fijo, que exceda los tres meses de servicio
se les otorgara anticipos hasta por tres (3) Remuneraciones Mensuales
Unificadas.

Articulo 9.- De Jos Descuentos de los anticipos. -

El descuento por el anticipo de una remuneraciéon mensual unificada concedida, se
efectuaré hasta en yn plazo méximo de 60 dias desde que se otorgé el anticipo; o,
de ser el caso Cuando la o el servidor/a césare en funciones antes del plazo
convencido.

Se debe tener en cuenta que el cobro de fodos los anticipos de las remuneraciones
mensuales unificadas, deberan realizarse antes que fiscalice e/ periodo fiscal.

: mensualmente, de manera Prorrateada durante e/ plazo
convenido; excepto en/e/ mes de diciembre, en el cual el descuento corresponders
por lo menos al 70%, © una Remuneracién Mensual Unificada de la o el servidor/a
Y/0 trabajador/a.
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El descuento de los anticipos concedidos seran mediante descuentos que se realicen
en el Rol de Pagos del Servidor.

Articulo 10.- Del plazo para solicitar anticipos. -

Los anticipos de las remuneraciones mensuales unificadas se podran solicitar hasta
el veinticinco (25) de cada mes. Las solicitudes seran atendidas en estricto orden
cronolégico de presentacion, siempre y cuando exista la disponibilidad econémica.

El anticipo seré procesado mediante transferencia bancaria a la cuenta de ahorro o
corriente del servidor o la servidora o del trabajador o trabajadora solicitante.

En caso de no existir recursos, se respetara y mantendré el orden de la presentara
de las solicitudes para su atencion futura.

Articulo 11.- De las garantias. -

Los anticipos de las remuneraciones mensuales unificadas que trata el presente
Reglamento se garantizaran a través de un pagare o letra de cambio.

Articulo 12.- De la Solicitud, Aprobacion y Acreditacién de Anticipos de las
Remuneraciones Mensuales Unificadas. -

Para la concesién de anticipos de las remuneraciones mensuales unificadas se
debera cumplir con los siguientes requisitos y procedimiento:

1. Solicitar en la Jefatura de la Unidad Administrativa de Talento Humano, el
formulario respectivo, a fin de garantizar el uso correcto del mismo.

2. La solicitud se presentaré mediante Memorando dirigido a la Jefatura de la
Unidad Administrativa de Talento Humano, adjuntando el formulario de
Solicitud de Anticipo de Remuneracién Mensual Unificada, tres originales
debidamente firmados por la o el servidor/a y/o la o el servidor/a que solicita
el anticipg] copia a color de la cedula de ciudadania y certificado de votacién
actualizado de cada uno de los intervinientes, hasta el veinte (25) de cada
mes.
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3. La Jefatura de la Unidad Administrativa de Talento Humano, precedera a
analizar los documentos presentados por el o la solicitante, en un término de
48 horas, verificando el Formulario de Solicitud de Anticipo de Ila
Remuneracién Mensual Unificada y considerando lo siguiente:

a) Tipo de Contrato y/o Nombramiento
b) Capacidad de endeudamiento del solicitante

4. Una vez, analizada la capacidad de endeudamiento y emitido el informe de
Anélisis de Capacidad de Endeudamiento, se consideraré si el valor solicitado
por el servidor excediere la capacidad de endeudamiento, informara al o a la
solicitante la cantidad del monto méximo que se podra otorgar como anticipo.

5. La Jefatura de la Unidad Administrativa de Talento Humano, elaborara el
informe técnico dirigido a la méxima autoridad, respecto a la viabilidad o no
de la solicitud del anticipo de la remuneracién mensual unificada, basado en
la capacidad de endeudamiento del servidor/a y trabajador/a.

6. La Jefatura de la Unidad Administrativa de Talento Humano, remitira a la
maxima autoridad junto al informe técnico, los siguientes documentos:

a) Copia de memorando de solicitud del servidor/a
b) Formularios de solicitud de anticipo
c) Certificacién de capacidad de endeudamiento

Mediante sumilla inserta de la méxima autoridad, se remitira la aprobacion para la
concesion del anticipo de la remuneracién mensual unificada solicitando a la Jefatura
Financiera, debiendo esta verificar la existencia de la disponibilidad econémica.

7. La Jefatura de la Unidad de, Talento Humano, notificara al servidor/a
solicitante, cuando su requeritiento no haya sido aprobado por falta de
capacidad de endeudamiento’o por encontrare fuera del término establecido
para efectuar la solicitud.
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Articulo 13.- Prohibicion de préstamos institucionales

Prohibase a los funcionarios de la Jefatura Financiera institucional, conceder
préstamos a cualquier titulo o naturaleza a los servidores o las servidoras, con fondos
provenientes de los recursos presupuestarios institucionales o de autogestion,
asignados para su funcionamiento y operacion.

Los/las funcionarios/as que transgredan la presente norma, responderan personal y
pecuniariamente acorde con la ley, sin peruicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse segun las disposiciones
emanadas de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado y Normas de
Control Interno.

Articulo 14.- Autorizacion expresa

Los y las servidores/as de la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro;
tienen la obligacién de autorizar expresamente el débito del valor del anticipo de su
remuneracion mensual unificada en calidad de deudor.

El descuento del anticipo de la remuneracién mensual unificada se lo realizara en la
liquidacién en caso de cese de funciones de la institucion; asi como los demas
haberes, indemnizaciones o compensaciones que por ley le corresponde.

Articulo 15.- Prohibiciones

Los/las servidores/as y los/las trabajadores/as de la Empresa Publica Cuerpo de
Bomberos de Milagro, no podran:

o Solicitar ni mantener vigente al mismo tiempo dos anticipos de
remuneraciones mensuales unificadas

o Solicitar la concesién del anticipo de la remuneracién mensual unificada en el
mes de diciembre de cada ejercicio fiscal

o Solicitar renovacién del anticipo de la remuneracién mensual unificada
otorgado, mientras no se haya cancelado la totalidad primer anticipo.
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o Solicitar un anticipo de la remuneracion mensual unificada nuevo, para
cancelar un anticipo vigente.

Articulo 16.- Del cese de funciones, no cancelacién del anticipo de comisién
de servicios de remuneracion

En el caso de cese sus funciones de la o el servidor/a; que no cancelare totalmente
el monto del anticipo de Ia remuneracion mensual unificada, Ia Empresa Publica
Cuerpo de Bomberos de Milagro comunicara al Ministerio de Trabajo, para que se
incluya en el registro de impedimentos para laborar en e/ sector publico.

En el caso de que Ia o el servidor Sea a comisién de servicios sin remuneracion;
proceders a la cancelacién total de/ anticipo recibido de la remuneracién mensual
unificada.

DISPOCIONES GENERALES

PRIMERA. - Los valores que por concepto de anticipo se otorguen, se efectuaran
con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas contempladas en el
presupuesto institucional.

SEGUNDA. - Las y los servidores encargados de autorizar el pago por solicitudes
de anticipos y los beneficiarios de las mismas, seran personal Y pecuniariamente
responsables del estricto cumplimiento del presente reglamento.

De igual manera, en o que se hallare previsto en este instructivo, se basara a los
dispuesto en la LOSEP Y su Reglamento, Reglamento de Anticipos de Sueldos:
Acuerdo Ministerial N° 0054, y las demas normas legales o reglamentos aplicables.
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DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente reglamento, entrara en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion, encérguense los Jefes de la Unidad Administrativa de Talento Humano
y Financiero de su correcta aplicacion.

Comuniquese. — Dado en la ciudad de Milagro, siendo las 10n35 del 23 de febrero
de 2021.

UERPO DE BOMBEROS DE
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