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INTRODUCCION

A partir de la vigencia de la Constitucion de 2008, en el Ecuador, la Rendicién de Cuentas
se refiere al proceso mediante el cual las autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las instituciones y entidades del sector publico, o
personas juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen
actividades de interés publico y los medios de comunicacioén social, se someteran a
evaluacion ciudadana respecto al cumplimiento de la gestion y administracion de los
recursos que le fueron asignados.

La participacion ciudadana a través de la Rendicion de Cuentas es un procedimiento
fundamental que permite determinar si las acciones u omisiones generadas en el ejercicio
de la gestion, cumplen o no con los requerimientos, necesidades y expectativas de la
poblaciéon y, de esta manera, existe una retroalimentacion y promocion de la
corresponsabilidad.

El reglamento de rendicion de cuentas emitido por el Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social, en su articulo 10, establece los contenidos obligatorios sobre los cuales
debemos informar a la ciudadania, entre los que tenemos bajo nuestra responsabilidad las
siguientes:

a) Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas y proyectos, Plan
Operativo Anual;

b) Presupuesto Institucional participativo, aprobado y ejecutado;

¢) Contratacion publica de obras y servicios;

d) Adquisicion y enajenacion de bienes;

e) Compromisos asumidos con la comunidad;

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social y la Procuraduria
General del Estado;

g) Enel caso de las empresas publicas y de las personas juridicas de derecho privado
que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico deberan presentar balances anuales y niveles de
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos,
y;

k) Las demds que se deriven del proceso de rendicion de cuentas.

El Cuerpo de Bomberos de Milagro cuenta con un equipo técnico responsable del proceso
de Rendicion de Cuentas, nombrado por la méxima autoridad institucional. Este equipo
mixto es el encargado de llevar a cabo las diferentes fases acordes con lo establecido en
las guias metodologicas existentes para el efecto y la normativa legal vigente.

BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador
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Articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numerales 2 y 5,
garantiza el derecho de participacion de las personas en los asuntos de interés publico y
fiscalizacion de los actos del poder publico;

Articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "Las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera protagénica en la
toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y en el control popular
de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso
permanente de construccion del poder ciudadano. La participacion se orientara por los
principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control
popular, solidaridad e interculturalidad";

Articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "El pueblo es el
mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion".

Ley Organica de Participacion Ciudadana

el articulo 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, determina que la rendicion
de cuentas es un derecho ciudadano y establece: "Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afro ecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacion, podran
solicitar una vez al afo la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas que
presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés
publico, asi como a los medios de comunicacion social, siempre que tal rendicion de
cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes";

el articulo 89 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, define a la rendicion de
cuentas como: "Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistematico,
deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y
funcionarios o sus representantes y representantes legales, seglin sea el caso, que estén
obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las
acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos
publicos";

el articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana al referirse a los sujetos
obligados a rendir cuentas, prevé: "Las autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del sector
privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, los
medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales, estan obligados a
rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las servidoras y los
servidores publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de incumplimiento de dicha
obligacién, se procederd de conformidad con la Ley Orgénica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social".
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Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana

el articulo 95 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana sobre la periodicidad de la
rendicion de cuentas, dice: "La rendicidon de cuentas se realizard una vez al afio y al final
de la gestion, teniendo en consideracion las solicitudes que realice la ciudadania, de
manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley".

RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030 28-01-2026
1. REGLAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS.

INFORMACION INSTITUCIONAL

En virtud de la ORDENANZA GADMM #15-2025 “ORDENANZA DE
LIQUIDACION DE LA EMPRESA PUBLICA CUERPO DE BOMBEROS DE
MILAGRO?”, a partir del 18 de diciembre de 2025, una vez publicada en el Registro
Oficial, la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro entra en proceso de
Liquidacién para dar cumplimiento con lo establecido en el Cddigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP) en su articulo 274: “Los
Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros
eventos adversos de origen natural o antrépico”.

El proceso de liquidacion de la Empresa Publica implica tnicamente el cambio de la
naturaleza juridica institucional en cumplimiento con lo establecido en el COESCOP.

Septiembre, 2023 Diciembre, 2025
Inicio Proceso de Aprobacion de la Ordenanza
Liquidacion de la E.P. de Liquidacion de la E.P.

p [e=)  PC]

Debate del proceso de
Liquidacion en 3 Sesiones
de Directorio durante el afo
2024




DISTRIBUCION DEL PERSONAL

DIRECTORIO

NIVEL DIRECTIVOD

[
:'CCIMITE DE ADMIMISTRACION ! : COMISION CE CALIFICACION

! ¥ PLANIFICACION [' H DE ASCENSOS

PROCESO GOBERNANTE
GEREMCIA GEMERAL

PROCESOS ADETIVOS = PROCESDS ADETIVOS =
HABILITANTE DE APOYOD HABILITANTE DE ASESORIA

COORDINACION GEMERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

I
[ 1 1

5 A 5 DIRECCION DIRECCION DE GESTION DE (" GESTIONDE
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE DE ASESORIA FLANIFICACION SECRETARIA ) COMUNICACION
FINANCIERD ADMINISTRATIVO TALENTO HUMAND JURIDICA INSTITUCIONAL E GEMERAL \_ SOCAL y
INNOVAQ ON
PROCESOS SUSTANTIVOS —
AGREGADOR DE VALOR
~,
DIRECCION DE DIRECCION DE GESTION DE INSTRUCCION
OPERACIONES PREVENCION Y RESGO ¥ CAPACITACION




BOMBEROS
MILAGRO

Bomberos de Milagro al cierre del ejercicio fiscal 2025, contaba con un total de 120
personas enroladas entre bomberos operativos rentados y personal administrativo. El
recurso humano activo se encuentra distribuido estratégicamente entre las diferentes
direcciones administrativas y las compaifiias operativas ubicadas en zonas clave del
canton Milagro, con la finalidad de garantizar una atencion eficaz y eficiente a la

ciudadania.
COMPANIAS DE BOMBEROS
Bomberos de Milagro cuenta con siete (7) Companias Operativas y un edificio
administrativo.
COMPANiIA UBICACION COMANDANTE
#1 “EDIFICIO ADMINISTRATIVO” BOLIVAR S/N Y CHIMBORAZO
B R VARGAS TORRES Y GARCIA SUBTNT. (B) MSC. ENMANUEL
#2 "ANTONIO TORRES RODRIGO MORENO SILVA CENTANARO
#3 “CRNEL. ENRIQUE VALDEZ” COTOPAXI Y LOS RIOS &%%B) TNLGO. MANUEL VIEJO
ﬁ%ﬁé{ggf" JAVIER ROMERO COLON Y JORGE ICAZA CAP. (B) NESTOR LEON VILLAMAR
B R AV. MARISCAL SUCRE Y
#6 “LA PRADERA O TANIDATD TNT. (B) NAIM BAZURTO BARROS
#7 “MARISCAL SUCRE” PARROQUIA MARISCAL SUCRE MYR. (B) WILSON RODAS FACIO
w . PARROQUIA ROBERTO CAP. (B) TNLGO. MARLON
#8 "ROBERTO ASTUDILLO ASTUDILLO GARAICOA PAREDES
« ” TNT. (B) RICARDO CONTRERAS
#9 “CHOBO PARROQUIA CHOBO SR

COMPANIA

ANTONIO TORRES RODRIGO
CUERPGDE BOMBEROS MILAGRO

DIVISIONES ESPECIALIZADAS

Division de Rescate
Mision. - Cubrir la necesidad de atencion a emergencias sean estas naturales o antropicas,
y los diferentes accidentes y situaciones de extremo peligro que diariamente ocurren.

Esta Division la conforman personal capacitado en diferentes ramas de Rescate como son:

e Rescate Vehicular (extraccion de victimas en vehiculos)
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e Rescate en Altura (Edificaciones y estructuras elevadas)
e Rescate en Espacios Confinados
e Rescate en Estructuras Colapsadas

Division de Ambulancias

Mision. - Brindar los primeros auxilios y la atencion prehospitalaria a la ciudadania en
general durante emergencias: incendios, accidentes de transito y otros incidentes que
ponen en peligro la vida de los ciudadanos.

Division Forestal

Mision. - Atender las emergencias ambientales y forestales que involucren la flora y
fauna en bosques y areas naturales que interactien con en el perimetro urbano, rural y
cantonal de la ciudad de Milagro.

Division de Materiales Peligrosos

Misidn. - Prestar su contingente dentro de la atencion de emergencias, actuando en casos
de siniestros ocasionados por la manipulacion, derrame, almacenamiento y transportacion
de materiales y sustancias peligrosas.

Division Fluvial
Mision. - Atender las emergencias fluviales y rescates que pudieran presentarse en el
cantén y en su zona de influencia.

PARQUE AUTOMOTOR INSTITUCIONAL

TIPO DE VEHICULO ‘ MARCA PLACA  ANO
AMBULANCIA FORD GEA - 5480 | 2000
MOTOBOMBA CHEVROLET KODIAK GXH-0633 |2007
MOTOBOMBA FORD GEA - 5481 | 1997
CAMIONETA DOBLE CABINA | GREAT WALL GMA-1692 2018
AMBULANCIA FORD GEA - 5482 [ 1999
MOTOBOMBA CHEVROLET NQR GEA-5008 |2013
MOTOBOMBA INTERNATIONAL GXI-0097 |2009
AMBULANCIA HYUNDAI H1 GMA-1212 | 2013
CAMIONETA DOBLE CABINA | GREAT WALL GMA-1535 | 2018
JEEP CHEVROLET SUZUKI SZ GXI-0506 2010
CAMIONETA DOBLE CABINA | CHEVROLET D-MAX GEA-2462 |2015
MOTOBOMBA CHEVROLET NPR GXH-0632 | 2007
AMBULANCIA HYUNDAI H1 GEA-2078 |2012
AMBULANCIA HYUNDAI H1 GXI-0138 | 2009
MOTOBOMBA HYUNDAI HD72 GXI-0075 | 2003
MOTOBOMBA CHEVROLET NQR GEA-5009 | 2015
MOTOBOMBA MERCEDES BENZ S/P 1998
CAMIONETA DOBLE CABINA | CHEVROLET GXI1-0032 | 2009
CAMIONETA HYUNDAI GXI-0046 | 2005
CAMIONETA CHEVROLET GXH0636 | 2007
AMBULANCIA MERCEDES GXI-0589 |2010
AMBULANCIA MERCEDES GEA-6279 |2023
AMBULANCIA MERCEDES GMA -2501 | 2023
MOTO RANGER GA4731  |2017
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MOTO RANGER GA474] 2017
MOTO RANGER GA407]  |2017
MOTO HONDA EA1541 2012
MOTO SUZUKI EA2501 2015
MOTO HONDA EA049] 2010
MOTOR FUERA DE BORDA | MERCURY MARINE 15HP 2 TIEMPOS | S/P 2009
MOTOR FUERA DE BORDA | MERCURY MARINE 15HP 2 TIEMPOS | S/P 2009
MOTOR FUERA DE BORDA | MERCURY MARINE 40HP 2 TIEMPOS | S/P 2009
MOTOR FUERA DE BORDA | SUZUKI S/P 2024
MOTOR FUERA DE BORDA | SUZUKI S/P 2024
MOTOR FUERA DE BORDA | YAMAHA 40HP S/P 2010

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

GESTION DE OPERACIONES




BOMBEROS
MILAGRO

ATENCION DE EMERGENCIAS DURANTE EL ANO 2025
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El afio 2025 se vio fuertemente golpeado por el invierno, ocasionando inundaciones en
recintos, zonas rurales y urbanas del canton Milagro durante los meses de febrero, marzo
y abril; activandose la Division Fluvial y de Rescate de Bomberos de Milagro para actuar

en las evacuaciones de las familias afectadas.

Alrededor de 1730 personas fueron evacuadas hasta los albergues habilitados dentro de
la jurisdiccion de Milagro. Nuestro personal operativo se desplegod hacia distintas zonas
de la ciudad para realizar los trabajos de evacuacion y rescate, disponiendo de los equipos
para una eficiente operacion de rescate, como: botes de rescate con motores fuera de
borda, equipos hidraulicos, cuerdas y motosierras, ambulancias de soporte vital basico y

camionetas logisticas.

Zonas afectadas por el invierno 2025

Margaritas 1y 2 «.___

Unida.Stif essssasassa

Cilidadela T- MaHene «-=-==maemcmcamcoamcaaa =

Recinto Diez de
Agosto

Voluntad de Dios

San Miguel 1,2y 3
Garabatos
La Chontilla

______ ¥ Cachiote

» Venecia Central

- Recinto Galapagos
+ Recinto Los Monos
+ Recinto Las Pilas

+ Recinto Barcelona
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Nuestra Division de Ambulancias gestiond 1543 atenciones durante el 2025, este servicio
comprende el traslado de victimas por accidentes de transito, emergencias médicas, y
traslados internos y externos; nuestras ambulancias cuentan con el permiso de
funcionamiento que otorga la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios
de Salud y Medicina Prepagada — ACESS, calificadas para brindar atencion de
SOPORTE VITAL BASICO:; la normativa indica que, las ambulancias de esta tipologia
deberan cumplir con el equipamiento, insumo y recurso humano necesarios para atencion
prehospitalaria de soporte vital basico. Cada afio se abastece a esta division de insumos y
equipos médicos por medio de adquisiciones segun la normativa legal y vigente de
compras publicas; ademas, la divisidn especializada, cuenta con 11 profesionales en
tecnologias afines a la atencion prehospitalaria y enfermeria registrados en el ACESS.
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GESTION DE PREVENCION Y RIESGO
La gestion de Prevencion y Riesgo durante el periodo 2025 se enfoco en:

» Recategorizacion y reclasificacion, Gestion de cobranzas de las edificaciones,
locales e inmuebles en general.

» Socializacion, capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica en seguridad contra
incendios a establecimientos e industrias;

» Evaluacion de sistemas hidraulicos contra incendios y en las buenas practicas de
atencion y servicio a los usuarios.

GESTION TECNICA DE INSPECCION Y SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

La gestion de Prevencion y Riesgo, durante el periodo fiscal 2025 realizé controles de
establecimientos comerciales ubicados en la ciudad de Milagro, teniendo como resultado
4423 permisos otorgados, representando un total recaudado de $ 318.259,49.

Permisos para edificaciones, locales, inmuebles y eventos

Descripcion Cantidad ‘ Monto Recaudado
Permisos renovados 3436 $261.642,56
Permisos por primera vez 573 $28.791,78
Permisos por reinspecciones 312 $19.250,37
Permisos ocasionales 93 $ 6.388,50
Permisos de visto bueno 9 $2.186,28

4.423 permisos otorgados @ $318.259,49
por Bomberos

AR5

Recaudado

GESTION DE ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA
Se atendieron un total de 571 solicitudes de tramites ingresados por los usuarios:

Atencion y Servicios a la Ciudadania

Descripcion Cantidad Monto Recaudado
Certificado de no adeudar 74 $ 336,32
Cierres de actividad 198 $932,10
Tasas administrativas 299 $ 522,16

INGENIERIA Y PROYECTOS

Aprobacion de proyectos de Sistemas Hidraulicos contra incendios:
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= 9 informes de factibilidad para A,
= permisos de Visto Bueno am| $ 2.186,28 Recaudado

Las aprobaciones de los planos arquitectonicos de sistemas contra incendios, han
permitido efectuar el control de proyectos que determina el articulo 53 de la Ley de
Defensa contra Incendios.

GESTION DE INSTRUCCION Y CAPACITACION

.

Durante el periodo 2025 se impartieron capacitaciones bajo ejes técnicos y operativos al
personal bomberil rentado y voluntario de la institucién como aporte a su desarrollo
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integral.

Incendios Operaciones en Operaciones Reentranamiento Reanimacion
Forestales Alta Montaia Forestales Rescate Acuatico Cardiopulmonar

Manipulacién de

Manejo de Motor Abejas y rescate

Fuera de Borda de Enjambres y
Colmenas

Materiales
Peligrosos Nivel
Advertencia

Rentrenamiento
Operaciones
contra Incendios

Manejo de
Incidentes I

Primera
Respuesta a
incendios en
Gasolineras

Actos y Condiciones

Atencion Subestandares dentro de

Prehospitalaria Triaje I -Start
Intermedio

los Servicios de
Emergencia

GESTION DE CAPACITACION A LA COMUNIDAD

Como parte de nuestro aporte a la comunidad, se impartieron capacitaciones en temas de
prevencion, dirigidas a unidades educativas, sectores barriales, instituciones publicas y
ciudadania en general en ferias interinstitucionales, alcanzando un total de 4000 personas
capacitadas en temas esenciales como:

— Primeros Auxilios

— Manejo y Uso de Extintores

Prevencion Contra Incendios, Técnicas
Basicas para Control de Incendios

Evacuacion y Rescate en emergencias
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GESTION FINANCIERA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025

Mediante Acta Nro. SO-N° 009-PSCH-DIRECTORIO-EPCBM-2024 del 21 de octubre
de 2024, se aprobo el POA y el Presupuesto del Ejercicio Econdmico 2025 de la Empresa
Publica Cuerpo de Bomberos Milagro por un monto de $ 3.413.246,55 (Tres millones

cuatrocientos trece mil doscientos cuarenta y seis con 55/100 dolares).

RESUMEN DE INGRESOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS

Durante el afio 2025 los INGRESOS CORRIENTES y los INGRESOS DE
FINANCIAMIENTO, se devengaron en un 99.06%, en relaciéon al presupuesto

codificado.
ITEM ‘ DENOMINACION CODIFICADO ‘ DEVENGADO RECAUDADO % Devengado = % Recaudado
1 INGRESOS CORRIENTES 2.363.071,92 2.347.554,08 2.347.554,08 0,99 99,34%,
TASAS Y 0
13 GONTRIBUCIONES 2.345.958,06 2.330.861,56 2.330.861,56 0,99 99,36%
RENTAS DE INVERSIONES .
17 Y MULTAS 11.860.27 11.605,37 11.605,37 0,98 97,85%
19 OTROS INGRESOS 5.253,59 5.087,15 5.087,15 0,97 96,83%
INGRESOS °
T 1.050.174,63 ‘ 1.033.767,19 1.033.767,19 98,44%
FINANCIAMIENTO 0
36 PUBLICO - - ) - 0,00%
37 SALDOS DISPONIBLES ) i - i 0,00%
CUENTAS PENDIENTES .
38 POR COBRAR 1.050.174,63 1.033.767,19 1.033.767,19 0,98 98,44%
TOTAL, DE INGRESOS 3.413.246,55 3.381.321,27 3.381.321,27 99,06% 99,06%

PRINCIPALES FUENTES DE INGRESOS CORRIENTES

PARTIDA

%

PRESUPUESTARIA L0 LI XC) (O] R Participacion

13.01.08 PRESTACION DE SERVICIOS 62.951,03 2,70%
PERMISOS, LICENCIAS Y o

13.01.12 PATENTES 331.971,12 14,24%
CONTRIBUCION PREDIAL A

13.01.31 FAVOR DE CUERPOS DE 176.214,03 7,56%
BOMBEROS
CONTRIBUCION A FAVOR DE

13.04.14 LOS CUERPOS DE 1.759.725,38 75,50%
BOMBEROS

TOTAL, DE INGRESOS CORRIENTES 2.330.861,56 100,00%

La principal fuente de ingresos para la Institucion, son aquellos ingresos corrientes
provenientes de la recaudacion de tasa de contribucion en facturas de CNEL, representando
el 75.50% del total de nuestros ingresos; el segundo ingreso corriente es producto de la
gestion institucional a través del proceso de emision de permisos de funcionamiento,
representando el 16,94% de la recaudacion total. El 7.56% restante, corresponde a los

ingresos provenientes de la contribucion predial a favor de los cuerpos de bomberos.
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El art. 32 de la Ley de Defensa contra Incendios establece que, los cuerpos de bomberos
tendran derecho a una contribucién adicional mensual que pagaran los usuarios del
servicio publico de energia eléctrica, segun la siguiente escala:
e (0.50%) de la remuneracion bésica minima unificada, a los medidores de servicio
residencial o particular;
* (1.5%) de la remuneracion basica minima unificada, a los medidores destinados
al servicio comercial; y,
e (3%) de la remuneracion basica minima unificada, a los medidores destinados a
los pequefios industriales;
e (6%) de la remuneracion basica minima unificada, a los medidores de los demas
industriales.

Referente al rubro que se cobra a través de los predios urbanos, el articulo 33 de la Ley de
Defensa contra Incendios indica: “Unificase la contribucion predial a favor de todos los
cuerpos de bomberos de la Republica en el cero punto quince por mil, tanto en las
parroquias urbanas como en las parroquias rurales, a las cuales se les hace extensivo™.

Asi mismo, la Ley de Defensa contra incendios en su articulo 35 indica que: los cuerpos
de bomberos concederan permisos anuales y cobraran tasas por sus servicios; durante el
periodo 2025 se logro recaudar $ 394.922,15 por tramites de permisos de funcionamiento
ya sean por renovacion o permisos solicitados por primera vez, y demas servicios y
certificaciones que gestiona el area de Prevencion y Riesgo institucional.

RESUMEN DE EGRESOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS

Durante el periodo fiscal 2025, la Direccion Financiera gestiond la reforma al POA y
Presupuesto institucional que facultaba el procedimiento del registro y contabilizacion del
acta transaccional por cruce de valores entre la recaudacion del 0.15 x Mil, versus los
excedentes no invertidos ni reinvertidos que correspondian ser transferidos al Gobierno
Autonomo Descentralizado del canton Milagro.

Por esta razon el presupuesto de gastos al 31 de diciembre de 2025 se ejecutd en un
99.38% en relacion a los gastos presupuestados inicialmente.

PARTIDA COMPONENTE  CODIFICADO COMPROMETIDO | DEVENGADO PAGADO %COMP. %DEV 7 ggglm
5 SSEE?ESNTES 1.061.107,61 1.057.704,53 | 1.057.31039 | 1.029.275,95 99,68% | 99,64% 9731%
7 g\f;/sglgsslgﬁ 2.025.710,20 2.023.731,41 |  2.008.373,08 | 1.957.524.25 99,90% | 99,14% 96,73%
8 (C}:}EIT&SLDE 30.908,76 30.908,76 30.740,15 20.912,26 100,00% | 99,45% 67,66%
9 ?%i%‘éﬁ?&%%o 295.519,98 295.519,98 29551998 |  295.519,98 100,00% | 100,00% 100,00%

TOTAL, DE GASTOS ‘ 3.413.246,55 3.407.864,68 ‘ 3.391.943,60  3.303.232,44 ‘ 99,84% 96,78%

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DEL GASTO
Los gastos mas representativos y que tuvieron mayor peso en la ejecucion del presupuesto
institucional del afio 2025, fueron:
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PARTIDA COMPONENTE DEVENGADO %

5 GASTOS CORRIENTES 1.057.310,39 31,17%
7 GASTOS DE INVERSION 2.008.373,08 59,21%
8 GASTOS DE CAPITAL 30.740,15 0.91%
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 295.519,98 8,71%

TOTAL, DE GASTOS 3.391.943,60  100,00%

Los gastos corrientes corresponden a la ndmina de personal administrativo y gastos por
uso y consumo por funcionamiento administrativo institucional y representaron el
31.17% del total de gastos devengados; mientras que, el 59.21% de gastos de inversion
corresponden a los gastos devengados por remuneraciones, beneficios sociales, décimos,
y subsidios; los gastos de capital conciernen a los gastos por inversion, y estos representan
el 0.91% de gastos devengados; en cuanto a la aplicacion del financiamiento, se devengé

en un 8.71% del total comprometido.

Los grupos de gastos 51, 52, 71 son los destinados al pago de personal; y, los grupos 53,
57,73 y 77 corresponden a los gastos destinados para la adquisicion de bienes y servicios.

(6(0)); ‘ COMPONENTE CODIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO | % COMP. % DEV

1.057.704,53

5 ‘ GASTOS CORRIENTES 1.057.310,39 99,68%

1.061.107,61 99,64%

DONACIONES CORRIENTES

2.025.710,20

2.008.373,08

5.1. | GASTOS EN PERSONAL 775.903,07 775.903,07 775.903,07 100,00% 100,00%
PRESTACIONES A LA o o
5.2 SEGURIDAD SOCIAL 9.514,67 9.514,67 9.514,67 100,00% 100,00%
BIENES Y SERVICIOS DE o o
5.3. CONSUMO 114.285,75 114.174,35 114.168,75 99,90% 99,90%
5,6 | GASTOS FINANCIEROS 14.107,56 14.107,56 14.107,55 100,00% 100,00%
5.7. | OTROS GASTOS CORRIENTES 133.555,57 130.263,89 129.875,36 97,54% 97,24%
5.8. TRANSFERENCIAS ¥ 13.740,99 13.740,99 13.740,99 100,00% 100,00%

99,14%

INVERSION
GASTOS DE CAPITAL

APLICACION
FINANCIAMIENTO

9.7. | PASIVO CIRCULANTE

8,4 BIENES DE LARGA DURACION

DEL

30.908,76

30.908,76

295.519,98

295.519,98

30.908,76

30.908,76

295.519,98

295.519,98

30.740,15

30.740,15

295.519,98

295.519,98

100,00%

100,00%

100,00%

GASTOS DE INVERSION 2.023.731,41
7.1. %A\/Sg}gsslgg PERSONAL PARA 943.791,08 943.791,08 943.791,08 100,00% | 100,00%
BIENES Y SERVICIOS PARA . .
73 | INVERSION 228.546,69 227.946,69 212.588.40 99,74% |  93,02%
OTROS GASTOS DE . .
77 | [NVERSION 76.247,71 74.868,92 74.868,88 98,19% |  98,19%
TRANSFERENCIAS Y
7.8. | DONACIONES PARA 777.124,72 777.124,72 777.124,72 100,00% | 100,00%

99,45%

100,00%

TOTAL, DE GASTOS

3.413.246,55

3.407.864,68

3.391.943,60

99,84%

99,38%

En general, los grupos de gastos 51, 52, 71 representan los destinados al pago de personal;
y, los grupos 53, 57, 73,77 son los gastos destinados a la adquisicion de bienes y servicios.
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RESULTADO DE LA GESTION

Dentro del Periodo fiscal 2025, se obtuvo como resultado un Déficit Presupuestario, de

menos -$ 10.622,33.

RESULTADO DE LA LIQUIDACION

CONCEPTO

TOTAL, DE INGRESOS

DEVENGADO

$ 3.381.321,27

TOTAL, DE EGRESOS

$ 3.391.943,60

SUPERAVIT/DEFICIT PRESUPUESTARIO

$-10.622,33

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

CODIFICADO DEVENGADO
Total, Ingreso 3.413.246,55 3.381.321,27 | 99,06%
Total, Gastos: 3.413.246,55 3.391.943,60 | 99,38%

Obteniendo como resultado una ejecucion Presupuestaria del 99.38% al final del Ejercicio

fiscal 2025.

GESTION ADMINISTRATIVA

Durante el periodo 2025, se realizaron un total de 33 procesos de contratacion que suman
$ 369.484,53; celebrados a través del SISTEMA OFICIAL DE CONTRATACION

PUBLICA conforme con el siguiente detalle:

OBJETO DE CONTRATACION

(60))) (e10)

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES MENORES DE
LAS COMPANIAS BOMBERILES DE LA EPCBM

MCO-EPCBM-2025-00001

$79,999.68

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL
DE LA EPCBM

SIE-EPCBM-2025-00001

$39,150.00

CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EPCBM

LICSG-EPCBM-2025-001

$ 43,375.89

ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS PARA LA
DIVISION DE AMBULANCIAS DE LA EPCBM

SIE-EPCBM-2025-00002

$16,596.26

ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA
LA DIVISION FORESTAL DE LA EPCBM

SIE-EPCBM-2025-00003

$32,395.06

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
INCLUIDO PARTES Y REPUESTOS DEL PARQUE
AUTOMOTOR DE LA EPCBM

SIE-EPCBM-2025-00004

$ 38,000.00

CONTRATACION DE SERVICIO DE SOPORTE
TECNICO, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
LA VERSION INSTALADA DEL SISTEMA GOBERP
PARA LA EPCBM - EPCBM-GG-2025-005

RE-PU-EPCBM-2025-00001

$ 15,200.00

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA Y
PATROCINIO JURIDICO PARA LA EMPRESA PUBLICA
CUERPO DE BOMBEROS DE MILAGRO EPCBM

RE-APJ-EPCBM-2025-
00001

$ 12,000.00
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El procedimiento de contratacion mas utilizado fue el de infima cuantia, con 22 procesos,
lo que refleja su utilidad por ser un procedimiento simplificado para adquisiciones

menores.

OBJETO DE CONTRATACION

(60))) (610

CONTRATACION DE SEGURO DE CAUCION PARA LA
EPCBM

IC-EPCBM-001-2025

$ 640,21

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LA
EPCBM

IC-EPCBM-002-2025

$2.294,25

ADQUISICION DE PLATAFORMA INFORMATICA PARA
CONSULTAS JURIDICAS

IC-EPCBM-003-2025

$ 575,00

CONTRATACION DE SERVICIO DE RECARGA DE
EXTINTORES CONTRA INCENDIOS

IC-EPCBM-004-2025

$1.429,57

ADQUISICION DE COMPROBANTES DE
RECAUDACION

IC-EPCBM-005-2025

$ 175,00

CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERNET PARA
LA EPCBM

IC-EPCBM-006-2025

$7.590,00

CAPACITACION EN PREVENCION DE INCENDIOS
PARA EL PERSONAL DE LA EPCBM

IC-EPCBM-007-2025

$2.691,00

CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
DE AIRES ACONDICIONADOS

IC-EPCBM-008-2025

$7.589,54

ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA NO
CATALOGADOS PARA LA EPCBM

IC-EPCBM-009-2025

$1.555,92

CONTRATACION DE SERVICIO DE RASTREO
SATELITAL

IC-EPCBM-010-2025

$ 1.667,50

ADQUISICION DE KITS DE MANTENIMIENTO PARA
IMPRESORA DE CREDENCIALES INSTITUCIONALES

IC-EPCBM-011-2025

$ 700,24

ADQUISICION DE BLOCK DE CITACIONES Y
FORMULARIOS INSTITUCIONALES

IC-EPCBM-012-2025

$ 250,00

CONTRATACION DE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
DE COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE AUTOMOTOR

IC-EPCBM-013-2025

$9.643,61

ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS PARA LA
DIVISION DE AMBULANCIAS DE LA EPCBM

IC-EPCBM -014-2025

$6.059,92

ADQUISICION DE TRAJES DE PROTECCION
PERSONAL PARA LA DIVISION MATERIA LES
PELIGROSOS DE LA EPCBM

IC-EPCBM -015-2025

$5.699,40

ADQUISICION DE EQUIPOS: EDUCTOR DE ESPUMA
PORTATIL, DETECTOR PORTATIL MULTIGASES Y KIT
DE CONTENCION DE HIDROCARBUROS PARA LA
DIVISION MATERIALES PELIGROSOS DE LA EPCBM

IC-EPCBM -016-2025

$7.995,38

CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE LA
EPCBM EN ATENCION PREHOSPITALARIA

IC-EPCBM -017-2025

$2.300,00

CONTRATACION DE SERVICIO DE CORREO
ELECTRONICO INSTITUCIONAL, HOSTING Y
DOMINIOS WEB PARA LA EPCBM

IC-EPCBM -018-2025

$7.245,00

CONTRATACION DE SERVICIOS AUXILIARES DE
ESPECTACULOS, LOGISTICA, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE EVENTOS CULTURALES Y SOLEMNES
DE LA EPCBM

IC-EPCBM -019-2025

$5.025,50

ADQUISICION DE CONDECORACIONES Y
RECONOCIMIENTOS PARA EL PERSONAL DE LA
EPCBM

IC-EPCBM-020-2025

$4.082,50

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COMPUTADORAS
ADQUIRIDAS POR CATALOGO ELECTRONICO MARCA
DELL ORDENES DE COMPRA CE-20220002280902 Y
CE20220002280903

IC-EPCBM-021-2025

$ 225,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE COMPUTADORAS
ADQUIRIDAS POR CATALOGO ELECTRONICO MARCA
DYNABOOK ORDEN DE COMPRA CE-20230002549164,
DE LA EPCBM

IC-EPCBM-022-2025

$ 603,75
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La modalidad de Catalogo Electronico permite la contratacion directa entre la entidad
contratante y el proveedor que el Instituto Nacional de Contratacion Publica haya
seleccionado previamente; la EP-CBM realiz6 las siguientes adquisiciones a través de
esta modalidad:

OBJETO DE CONTRATACION CODIGO MONTO
ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA

CATALOGADOS PARA LA EPCBM CATE-EPCBM-003-2025 $5.229,35
ADQUISICION DE SUMINISTROS DE OFICINA

CATALOGADOS PARA LA EPCBM CATE-EPCBM-002-2025 $3.500,00.
ADQUISICION DE TINTAS Y CAJA DE

MANTENIMIENTO PARA LAS IMPRESORAS DE LA CATE-EPCBM-001-2025 $ 8.000,00
EPCBM

Donaciones Recibidas

La fundacién ENGINE 911 de los Estados Unidos de América realiz6 la donacién de los
siguientes equipos, los cuales representan un valor referencial de $ 66.000,00:

DESCRIPCION CANTIDADES

Mochilas de respiracién autonomo SCBA 20
Mascaras de respiracion autonomo SCBA 20
Tanques de respiracion autbnomo SCBA 47

Todos los equipos, herramientas y accesorios estan designados a las compafiias
correspondientes.

GESTION DE TALENTO HUMANO

Al 31 de diciembre de 2025, la ndomina institucional se encuentra distribuida conforme
con el siguiente detalle por tipo de relacion laboral:

Contrato de Trabajo Indefinido 50
Contrato de Servicios Ocasionales (Operativos) 17
Contrato de Servicios Ocasionales

.. ) 16
(Administrativo)
Libre Nombramiento y Remocion 10
Nombramiento Provisional 2
Nombramiento Permanente 24
Comision de Servicios 1
Total, de trabajadores 120

Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo

La creacion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
permitié el cumplimiento del 90% de obligaciones legales establecidas por el Ministerio
de Trabajo del Ecuador que garantiza entornos laborales seguros.
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Reglamentos, Politicas, Procedimientos Matrices,
Formularios y Plan de Emergencia de SSO

Prevencion de Riesgos Psicosociales

Prevencion Integral del Uso y Consumo de Alcohol, Tabaco
u otras Drogas en Espacios Laborales

Formacion, Capacitacion y Entrenamiento

Implementacion de Pruebas %ra la Deteccion de Alcohol y
otras Drogas

Prevencion y Erradicacion de la Discriminacion, Violencia y
Acoso Laboral

Creacion e implementacion de moédulo SSO en el sistema
institucional GOBERP

14 Integrantes activos del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Capacitaciones v Actividades de Socializacion

Durante el 2025 el personal de la institucion, tanto operativo como administrativo
participaron activamente de charlas, capacitaciones y socializaciones en temas de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

El programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales no solo implicé la socializacion y
sensibilizacidn sobre el tema, sino que también, se evaluaron las condiciones del entorno
laboral y la organizacion de trabajo, valorando aspectos como carga y ritmo de trabajo,
desarrollo de competencias, liderazgo, margen de accion y control, organizacién de
tareas, recuperacion, soporte y apoyo; este proceso es fundamental para identificar,
prevenir y mitigar factores laborales que afecten la salud mental y fisica de los empleados

en pos de la eficiencia operacional.

aq Capacitacion de Brigada
Charla de P_rqvgncwn del de Emergencia y Plan de
Suicidio E .
mergencia
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Campaina de fumigacioén

Con la finalidad de prevenir la proliferacion de mosquitos y otras plagas que pueden
transmitir enfermedades y poner en riesgo la salud de nuestros trabajadores, la institucion
en coordinaciéon con el Departamento de Servicios Publicos del Gad Milagro, realizd
fumigacion intradomiciliaria exhaustiva en las compaiias bomberiles del canton Milagro,
incluido el edificio administrativo institucional.

Campaina de Vacunacion y Examenes Ocupacionales

Durante el afio 2025, la institucion, a través de la Direccion de Talento Humano y en
coordinacién con el Médico Ocupacional y Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional,
y el Ministerio de Salud Publica (MSP), ejecutd diversas campanas de vacunacion
preventivas contra virus de influenza, sarampion/rubeola, difteria/tétano y hepatitis B,
dirigidas al personal operativo y administrativo de la institucion. Estas campaiias tuvieron
como objetivo principal proteger el estado de salud del personal, y prevenir enfermedades
de alta incidencia y evitar su propagacion.

Durante el mes de abril de 2025 y en cumplimiento obligatorio de acuerdo con la
normativa legal de seguridad y salud, el personal bomberil fue convocado para cumplir
con los examenes ocupacionales que de forma periddica deben realizarse con la finalidad
de monitorear la salud del trabajador para detectar cambios causados por los riesgos del
puesto

CONCLUSIONES

Cumplimos asi con lo que establece la norma reglamentaria que rige el proceso de
rendicion de cuentas; y, ponemos en consideracion de la asamblea local el anélisis de este
informe sobre la gestion 2025, y reiteramos la apertura para recibir la retroalimentacion
correspondiente, con la finalidad de hacerlos participes en la mejora de nuestras acciones
administrativas.

Milagro, 12 de mayo de 2026.
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